
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВИТЕЛЬСТВА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПЕРЕЧЕНЬ ПОРУЧЕНИЙ

данных на совещании у Председателя Правительства Чеченской Республики
2 июля 20z0 года

6 июля 2020 года № 02-20пп

1. Министерству труда, занятости и социального развития Чеченской 
Республики (Баширов У.Ц.):

1.1 Во взаимодействии с заинтересованными органами исполнительной власти 
Чеченской Республики актуализировать размещенную на официальном сайте «Работа 
в России» (www.trudvsem.ru) информацию об имеющихся вакансиях.

Срок исполнения: -до 25 июля 2020 года.

1.2 Внести в установленном порядке проект письма в адрес Заместителя 
Председателя Правительства РФ Трутнева Ю.П. о привлечении трудовых ресурсов 
Чеченской Республики в реализацию инвестиционных проектов по развитию 
Дальнего Востока и Арктики.

Срок исполнения: - 15 июля 2020 года.
1.3 Во взаимодействии с заинтересованными органами исполнительной власти 

Чеченской Республики при организации ярмарок вакансий рекомендовать 
работодателям при подборе востребованных работников принимать личное участие 
либо обеспечивать участие представителей, уполномоченных принимать решения, 
связанные с трудоустройством.

Срок исполнения: - постоянно (с предоставлением отчета о проведенной работе 
раз в полугодие: до 30 июля - за I полугодие, до 30 января - за год).

2. Заместителю Председателя Правительства Чеченской Республики 
Магомадову А.А. разработать и внести в установленном порядке проект Плана 
мероприятий по снижению уровня безработицы и содействию занятости населения в 
целях снижения напряженности на рынке труда Чеченской Республики.

Срок исполнения: - до 25 июля 2020 года.

3. Министерству экономического, территориального развития и торговли 
Чеченской Республики (Таймасханов Г.С.) во взаимодействии с управлением 
Федеральной налоговой службы Чеченской Республики, отделением Пенсионного 
фонда России по Чеченской Республике и территориальным органом Федеральной 
службы государственной статистики по Чеченской Республике в целях обеспечения 
налоговых поступлений в бюджет Чеченской Республики обеспечить контроль за 
сохранением постоянных рабочих мест работодателями, участвующими в реализации 
инвестиционных проектов на территории Чеченской Республики.

Срок исполнения: - постоянно (с предоставлением отчета о проведенной работе 
раз в полугодие: до 30 июля - за I полугодие, до 30 января - за год).

http://www.trudvsem.ru
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Контроль за исполнением пункта 1 возложить на заместителя Председателя 
Правительства Чеченской Республики Усмаева В.А., за исполнением пункта 3 - на 
заместителя Председателя Правительства Чеченской Республики Магомадова А.А.

4. Министерству информации и печати Чеченской Республики 
(Дудаев А.М.) совместно с Министерством экономического, территориального 
развития и торговли Чеченской Республики продолжить информационно
разъяснительную работу по доведению до субъектов малого и среднего 
предпринимательства сведений о мерах государственной поддержки, 
предусмотренных в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19).

Срок исполнения: - в течение 2020 года (отчет ежеквартально)

Контроль за исполнением пункта 4 возложить на заместителя Председателя 
Правительства Чеченской Республики Хакимова Х.С.

5. Заместителю Председателя Правительства Чеченской Республики 
Усмаеву В.А.:

а) разработать и внести в установленном порядке проект правового акта 
Правительства Чеченской Республики об образовании межведомственной комиссии о 
проведении мониторинга по основным направлениям деятельности образовательных 
организаций Чеченской Республики, реализующих программы среднего 
профессионального образования, за 2019 год.

Срок исполнения: - 20 июля 2020 года;

б) провести мониторинг по основным направлениям деятельности 
образовательных организаций Чеченской Республики, реализующих программы 
среднего профессионального образования, за 2019 год.

Срок исполнения: - 1 сентября 2020 года.

6. Министерству образования и науки Чеченской Республики 
(Байсултанов И.Х.):

6.1 Во взаимодействии с Министерством труда, занятости и социального 
развития Чеченской Республики (Баширов У.Ц.) и высшими учебными заведениями:

а) скорректировать контрольные цифры подготовки специалистов с высшим и 
средним образованием в соответствии с текущей и перспективной потребностью 
республиканского рынка труда.

Срок исполнения: - ежегодно до 20 октября.
б) обеспечить организацию работы по целевой подготовке специалистов для 

системообразующих предприятий на основе трёхсторонних договоров и совместное 
проведение профориентационной работы среди обучающихся.

Срок исполнения: - ежегодно до 30 ноября.
6.2 Во взаимодействии с Министерством экономического, территориального 

развития и торговли Чеченской Республики актуализировать проект Плана 
мероприятий по развитию востребованных специальностей (профессий) и 
направлений подготовки в соответствии с потребностями рынка труда Чеченской 
Республики.

Срок исполнения: - 15 июля 2020 года.
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7. Рекомендовать Председателю союза ректоров Чеченской Республики 
Саидову З.А. организовать взаимодействие высших учебных заведений Чеченской 
Республики с крупными работодателями субъектов Российской Федерации в целях 
трудоустройства выпускников.

Срок исполнения: - до 1 сентября 2020 года.
••

8. Министерству финансов Чеченской Республики (Тагаев С.Х.) совместно с 
Министерством образования и науки Чеченской Республики проработать механизм 
финансирования учреждений образовательных организаций Чеченской Республики, 
реализующих программы среднего профессионального образования, в зависимости от 
организации образовательными организациями процесса трудоустройства 
выпускников.

Срок исполнения: - 1 сентября 2020 года.

Контроль за исполнением пунктов 6,7 возложить на заместителя Председателя 
Правительства Чеченской Республики Усмаева В.А., контроль за исполнением пункта 8 
- на заместителя Председателя Правительства Чеченской Республики Магомадова А.А.

М.М. Хучиев

Начальник отдела контроля исполнения 
правовых актов и поручений Визирханова Ф.А.-П. 
(8712) 22-36-35
Координатор по итоговому контролю за поручением 
Саламов Ибрагим Абдулаевич 
(8712) 22-40-38


