
Перечень документов, предоставляемых гражданином, изъявившим желание 
участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв Министерства 
здравоохранения Чеченской Республики: 

• личное заявление; 

• заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена 
Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 
667-р (ред. от 05.03.2018), с приложением фотографии (2 шт., 3х4 матовые 
без уголка); 

• копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

• копии документов, подтверждающие необходимое профессиональное 
образование, стаж работы и квалификацию (заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы (службы)): 

• копию трудовой книжки; 
• копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина документы о дополнительном профессиональном образовании, 
о присвоении ученой степени, ученого звания; 
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